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रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1988 

अधिसूचना 


फा . नि . मा . 12- ई : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेगा इंजीनियर सेवा ( ज्येष्ठ वैरक भडगा 
प्राधिकारी और बरक भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 को , जहाँ तक उनका संबंध जगेष्ठ बैरक भार मधिकारी और बैरक मंगर अधिकारी के पदों से 
उन बातों के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सेना इंजीनियर सेवा में ज्येष्ठ वैरकला 
अधिकारी पोर बैरक मंडार अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना इंजीनियर सेवा ( ज्येष्ठ भैरफ भेगार अधिकारी और बैरक अंगार अधिकारी । 
भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पर- मंबया, वर्गीकरण पौर बेतनमान : उपस पब की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से अपामारी 
म्तंभ 2 से स्वंम 4 में विनिर्दिष्ट है । 


1. भर्ती की पति, प्राय- सीमा भौर प्रम्य महताएं प्रादि : उक्त पर पर भर्ती की पति, मायु- सीमा , माईताएं और उससे संबंधित मम्य पाते में रोमी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंम्म से संभ 14 में विनिविष्ट हैं । 
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4. मिरईता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी औविस है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाजाम तो आता है कि ऐसा विवाह ऐते म्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सामू स्वीप निधि के मधीम 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचंतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की सक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मानायक या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिए वो कारण है उन्हें 
सेयम करके तथा संघ लोक सेवा आपोग से परामर्म करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी नर्म या प्रवर्म के व्यक्तियों की गारत , भावेश रा तिथिम 
कर सकेगी । 

6. म्यावृस्ति : इन नियमों की कोई गाव, ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगी, जिसका भीग गरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैकि पौर सम्म विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - . . 


- - 


. . - 


- - . 


- - 


- --- - - -- - --- - - - - - - 

वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


- --- -- 

वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पर 
भयवा 
अषयन पर 


मोघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में बोरी गए थी फा 
स्यक्तियों के लिए मायु-सीना फायदा केडीव सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन भन 
शम है या नहीं 
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चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ औरफ मंगर 
अधिकारी 


75 * ( 1988) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000-100 

सामू नहीं होता 
कार्यभार के प्रामार " " रात्रपमित मनमुनिवीय 3500-125 
पर परिवर्तन किया 

4500 रुपए 
जा सकता है । 

- -- - - - - -- - - -- --. --...- .. - -- - - - --- -- --- - - - - --- - - - - -- - -- - --- - -- - 
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सी भी किए जान बाल 


नयो के लिए मैक्षिक और अन्य प्राईताएं सीखे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिल 

मायु और शैक्षिक महवाएं प्रोम्मत व्यक्तियों की बना 
सानू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की प्रापि यदि 
कोई हो 
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वर्ष 
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साबू नहीं होता 


. लागू नहीं होता 
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" मर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनिमुक्ति / स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतिों द्वारा परी भाने वाली रिमितयों की 
प्रविनका 

11 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की कमा में से किया 
जिमसे प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


काली की पद्धति भी सीधे होती मग प्रोन्नतिजा या प्रतिनियुक्ति क्विाना 
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प्रोन्नति द्वारा 


प्रोम्मति : 
ऐसे बैरक मंगर अधिकारी जिम्होंने उस पेनी में 
की है । 


मिभिन्न सेवा 


- - 
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- - - - - 


- 


- - -- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोगवा मागोग परामर्म 
किया जाएगा । 


14 .. 
संग सोक सेवा पायोम से पपनाई करमा प्रादायक है । 
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- . . - 
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समूह " क " विमागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सपस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिष ( सन और संकर्म ), रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. अपर महानिदेशक इंजीनियर ( कामिक ) इंजीनियर- म- पीफ माया - सपस्प 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - IMA 


भारत का राजपत : मसाधारण 


- 


- - - 


+ + 


n 


um 


m 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


मनुसूची 
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पदका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


भयन पर 


भगवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेना में जोड़े गए वो का 
व्यक्तियों के लिए मासु-सीमा कायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) मिषम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुतेय है या नहीं 


2. क मर 
अधिकारी 


230 * ( 1888 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
* कार्यभार के पामार " " राजपवित मनन 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 
पा सकता है । 


2000- 60- 3300 पयम 
. . री . - 75 
3200- 100 
3600६. 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केमीय सरकारमारामारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
मिए 5 मई तक शिपिस की 
जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा मन 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो परमान 
और निकोबार द्वीप तवा मल 
श्रीप में है ) पायल प्राप्त कर 
ने के लिए मिपस की मई मंतिम 
तारीख होगी । 
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सोनीपिए पाने बामे पश्चिों के लिए शैक्षिक और प्रन्य माईताएं सीधे मी किए जाने वाले मक्तियों के लिए विहित परिवीमा की प्रधि रहि 

बायु और भिक मईवाएं प्रोन्नत पक्तियों की बया में कोई हो 
मानू होमी या मही 


10 


भापत्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से इमीनिमरी में स्त्रिी मा सम 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधामय से कमा, विज्ञान या सामिष में 

स्मातकोत्तर डिग्री मा वमनुस्म । 
( 2) पक्षा कार्य पिसके प्रवर्मत मंगर का अधिमानतः निर्माम/ गीनियरी 

मंगर का पर्वतीय पियत में मार -सामन का वर्ष का अनुभव । 
टिप्पन : 1. महवाएं मत्पमा सुपहित सम्पनियों की बना में संघ लोक 

देवा पायोम के विवेकानुसार विधिम की वा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुपम संबंधी प्रहंता ( मर्हताएं ) संघ मोक सेवा पायोन 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित मनजातियों 
के सम्पषियों की दशा में उब सिविल की बा सकती है 
( ६ ) पब पवन के किसी प्रक्रम पर संघ नोक सेवा . 
बायोग की यह राय कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के मारियों के पर्याप्त संख्या में उपसम्म होने की 
संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पयति भर्ती सीधे होपी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिषतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानन्तरण द्वारा भर्ती की वमा में 
जिनसे प्रोग्मति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


श्रेगियां 


- 
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- - 


11 


12 


( 1 ) 80 % प्रोम्मति बारा 
( 2 ) 20 % सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
पर्यवेक्षक बैरक भंगर श्रेणी - 1 जिन्होंने सस श्रेणी में 
सेवा की है । 


वर्ष नियमित 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोन से परामर्स 
किया जाएगा । 


___ 13 


- 14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अपर महानिदेशक इंजीनियर ( कार्मिक ) - अध्यन 
2. उप संफर्म महानिदेशक ( मीति और समन्वय ) - सदस्य 
3. अवर सचिव ( गै नियुक्ति ), रक्षा मंत्रालय - सपस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायवाहिया, संघ 

मोक सेवा प्रायोग के मनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोम उमका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति समिति की बैठक संघ सोक 
सेवा प्रायोम के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्राध्यभता में फिर से होगी । 


- - 


- -- --- 


- 


- 


- 


- - 
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भरवि कौल, संयुक्त सचिव (पी पीर मस्यू ) 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 7th November , 1988 

NOTIFICATION 
S. R. O . 12 ( E ) : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Military Engineer Services (Senior Barrack Stores officers and Barrack Stores Officer ) Recruitment Rules, 1979 , in so far as they rolate 
to the post of Sonior Barrack Stores Officor and Barrack Store Officer , except as rospocty things dono or omitted to be done before 
such supersossion , the President heroby makes the following rulos regulating the method of recruitmopt to the post of Soplor Barrack 
Stores Officer and Barrack Stores Officer in the Military Engincor Services , namely : - 

___ 1. Short title and commencement : --(1) These rules may be called the Military Engincar Services ( Senior Barrack Stores oncer 
and Barrack Storos Officer) Rocruitment Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettoo. 

2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of tho said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho schodulo annoxod to these rules . 

3. Method of rocruitmont, age limit and othor qualifications, ctc : -- The method of recruitmont, age limit and other matter rolat 
ing to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the schedulo aforesaid . 

4. Disqualification : -- No . person , 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , bas ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointmont to any of the sold posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and other party to the marriage and that thore are other grounds for $ o doing , oxempt any porson from the operation of this 


rulo . 


5. Power to rolax : - Where the Central Government is of opinion that it Is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Servico Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : -Nothing in theso rules shall affect reservations, roluxation of age limit and other concossions required to be provided 
for tho Scheduled Castos, tho Scheduled Tribes , the Ex -servicemon and other special categoria of persons in accordar ( C with the orders 
issued by the CentralGovommont from time to timo in this regard. 
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भारत का रापपल : प्रसाधारण 


SCHEDULE 


Namo of post 


Sc 


No. of Classification 
posts , 


pay 


Age limit 
for direct 
ecruits. 


Wiether 
selection 
post 
or non 
selection 
post. 


whether benefit Educational and Whother age and 
of added yours other qualifica - educations qua 
of service admis - tions required lifications presc 
sible under rulo for direct re - ribed for direct 
30 of the Central cruits. 

recruits will 
Civji vive 

By : n tho 
(Pen :- 1011 Rulet . 

ure of pro 
1972 . 


1 


) ; 


. 


- - - 


ģ 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Yot applica ie . Not applicable. 


A , 


1. Senior Barrack 75 * . General Contrat Rs. 3000 - Soloction Not 
Stores Officer (1988 ) Service Group 100 -3500 

apris able . 
125-4500, 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


- 


- * 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Period of probation , 
if any. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


12 


- 


- 


- 


- L 


- 


2 years. 


Method of recruit- In case of recruitment by If a Departmontal Promotion Circumstances in which 
mont whether by promotion deputation / Committoo exists , what is its U . P . S . C . is to be 
direct recruitment or transfor grades from composition . 

consultod in making 
by promotion or by which promotion/ deputa 

recruitmont. 
deputation /transfer tion /transfer to be made. 
and percentage of 
tho vacancies to be 
filled by various 
methods. 
11 

13 

14 
By promotion Promotion : 

Group A Doparlmontal Promo - Consultation with the 
Barrack Storcy Officer tion Committoc : 

Union Public Service 
with 8 yoars regular (for considering promotion ): Commission necessary . 
service in the grade. 1. Chairman /Member, Union 

Public Service Commission 

- Chairinan . 
2. Joint Secretary (Pension and 

Works ) Ministry of Icfcnco 

- Member 
3 . Additional Director General 

Engineers (Personnel) Enginecr 
in - Chief s Branch · Member . 


V 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


4 


7 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


- 


No 


- 


Name of post No. of Classification Scale of Whether Ago limit Whcther benefit Educational and Whether age 
posts . 

pay selection for direct of added years other qualifica - and educalonai 
post 

recruits . of service admis - tions requirod qualifications 
or non 

siblo under rule for direct proscribed for 
selection 

30 of tho Cent- recruits, dircct recruits 
· post ral Civil Sor 

will apply in 
vices (Pension ) 

case of promo 
Rules . 1972 . 

tex . 
- - - - - - - - - - - - 

US - - -- --- - - - - - - - --- 

- - 9 - - - 
2. Barrack 230 * General Contral Rs. 2000 -60 - Selcction Not exceeding 30 No 

Essential 
Stores Officer (1988 ) Servico , Group 2300 -EB - 75 . 

years. (Relaxable 
B , 3200 -100 for Government 

(i) Degree in Engineer 
Gazcited , 3500 . 

gervants upto 5 

ing of recognised 
Non -Ministerial 

years in accordance 

University or cquiva . 
with the instruc 

lent , 
* Subject to variation 

tions or orders 

OR 
dependent on workload . 

issued by the Cen 

Post-graduate Degree in . 
tral Government) 

Arts , Science or Commerce 

of a recognised University 
Note : The crucial date for 

or equivalent. 
determining thc age limit ( ii ) 3 ycars exporience in a 
shall be the closing dato 

Supervisory capacity in the 
2863 GI/88 - - 2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


PART IL - - Sec. 4 ) . 


1 2 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
4 5 6 7 

for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Yslands 
and Lakshadweep ). 


9 
Estate work , including 
holding charge of Stores 
preferably Constructions 

Engineering Stores. 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sjon in caso of candidatçı 

otherwise well qualified . 
Note : 2 The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discrotion of 
the Unior Public Service Cop 
mission in case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that the sufficient number of 
candidates from thoso com 
munitios possessing the re 
quisito experier.co are not 
likely to be available to fill 
up thọ vacancies reserved 
for them , 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 
if any . 


Method of recruit- 
ment whether by 
dircct recruitment or 
by promotion or by 
deputation / transfer 
and percentago of 
tho vacancies to be 
filled by various 
methods. 


In casc of recruitment by If a Departmental Promotion 
promotion / deputation Committee oxlsts , what is its 

transfer , grades from composition , 
which promotion /deputa 
tion /transfer to be made. 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in mkiang. 
recruitment. 


- - 


- 


- 


- - 


- - TI - + 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


13 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


2 years 


(i) 80 % by promo 

tion 
(il) 20 % by direct 

recruitmont. 


12 
Promotion : 
Supervisor Barrack 
Store Grado I with 5 
years regular sorvice in 
the grade. 


Group B Depurimental Promo - Consultation with 
tion Committee : 

the U .P .S . C . nocessary 
(for considering promotion and while making direct 
Conimation 

rocruitment. 
1. Additional Director General 

Engineers ( Personnel) 

- Chairman 
2. Deputy Director General of 
Works (Policy and Coordina 

tion ) - Member . 
3. Under Secretary (D Appoint 
meats ) Ministry of Defence 

-Member . 
Note : The proceedings of the 

Dopartmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 

shall be sent to the Conimitte 
for approval. If, however , 

these are not approved by the 
Commission a fresh mçeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service 
Commission shall by hold . 


- - 


- - 
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